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POLITICA DE PREVENCION CONTRA EL ACOSO LABORAL

Cartaglena de Aseo Total E.S.P. en cabeza de la gerencia se compromete a prevenir
conductas de acoso laboral generadas en la poblacion trabajadora, independiente
de su forma de vinculacion, teniendo como primacia un frato cortes, respetuoso,
digno enfre las diferentes partes de la organizaciéon, promoviendo la armonia entre
quienes comparten vida laboral empresarial y el buen ambiente en la empresa y
proteja la infimidad, la honra, la salud mental y la libertad de las personas en el
trabajo, ademds de garantizar el cumplimiento de los requisitos legales vigentes en

materia de acoso laboral.

Por tanto, establecemos lo siguiente:

e La conformacién de un comité de convivencia laboral, asi como los espacios
para el funcionamiento del mismo, lugar salén de crecimiento personal para el

desarrollo empresarial.

e El fratamiento adecuado a los posibles casos de acoso laboral

e Charlas sobre el acoso laboral

e Aplicar los debidos correctivos o medidas de intervenciéon, en los casos donde

se compruebe acoso laboral

Para constancia se firma en la ciudad de Cartago, Valle del Cauca a los 21 dias del

mes de febrero del ano 2019.
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